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Методические рекомендации для практических занятий по дисциплине АД.02 

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний  

 

 В методических рекомендациях определены цели и задачи выполнения практических 

занятий, описание каждой работы включает в себя задания для практических занятий и 

инструктаж по их выполнению. 
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Пояснительная записка 

          Методические рекомендации по выполнению практических занятий по учебной 

дисциплине АД.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

разработаны в помощь студентам для самостоятельного выполнения ими практических 

занятий, предусмотренных адаптированной рабочей программой. Практические занятия 

проводятся после изучения соответствующих разделов и тем учебной дисциплины.  

 Цель данных методических рекомендаций - оказать помощь студентам при выполнении 

практических занятий и закреплении теоретических знаний по основным разделам учебной 

дисциплины.  

Выполнение практических занятий направлено на закрепление знаний, освоение 

необходимых умений и формирование первоначального практического опыта по профессии 

16675 Повар, предусмотренных методическими рекомендациями по организации и 

осуществлению образовательной деятельности по программам профессионального обучения 

лиц с умственной отсталостью (нарушениями интеллектуального развития), утвержденными 

ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.08.2022 №12 и адаптированной рабочей программой по учебной 

дисциплине АД.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний  

Учебным планом на практические занятия обучающихся предусмотрено 25 часов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1. 

Правила обращения в отдел социальной защиты населения.  
Цель занятия: развитие процесса самопознания участников за счет снижения барьеров 

психологической защиты и перехода на личностный уровень общения; содействие подросткам 

в заполнении обращений в отдел социальной защиты населения. 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 

Статья 8. Порядок назначения государственной социальной помощи 

Статья 8. Порядок назначения государственной социальной помощи 

1. Государственная социальная помощь, в том числе на основании социального контракта, 

назначается решением органа социальной защиты населения по месту жительства либо месту 

пребывания малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина. 

1.1. Сведения о назначении малоимущей семье или малоимущему одиноко проживающему 

гражданину государственной социальной помощи предоставляются органом социальной 

защиты населения по межведомственному запросу органа, уполномоченного на 

предоставление государственной или муниципальной услуги, в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. (часть 1.1 введена 

Федеральным законом от 01.07.2011 N 169-ФЗ) 

КонсультантПлюс: примечание. С 01.01.2024 ч. 2 ст. 8 излагается в новой редакции (ФЗ от 

24.07.2023 N 342-ФЗ).  

2. Государственная социальная помощь, в том числе на основании социального контракта, 

назначается по представленному в форме электронного документа либо письменной форме в 

органы социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания либо через 

многофункциональный центр заявлению гражданина от себя лично (для малоимущих одиноко 

проживающих граждан) или от имени своей семьи либо (за исключением случаев оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта) заявлению 

опекуна, попечителя или другого законного представителя гражданина, в котором 

указываются сведения о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе 

на праве собственности, а также сведения о получении государственной социальной помощи в 

виде предоставления социальных услуг в соответствии с главой 2 настоящего Федерального 

закона. 

Представленные заявителем сведения могут быть подтверждены посредством дополнительной 

проверки (комиссионного обследования), проводимой органом социальной защиты населения 

самостоятельно. 

Организации несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в выданных 

ими документах, в соответствии с законодательством. 

Порядок назначения государственной социальной помощи, оказываемой за счет средств 

бюджета субъекта Российской Федерации, а также форма социального контракта 

устанавливается органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

КонсультантПлюс: примечание.С 01.01.2024 ст. 8 дополняется ч. 2.1 - 2.3 (ФЗ от 24.07.2023 N 

342-ФЗ). См. будущую редакцию. 

3. Уведомление о назначении государственной социальной помощи или об отказе в ее 

назначении должно быть направлено в письменной форме заявителю органом социальной 

защиты населения по месту жительства или месту пребывания заявителя не позднее чем через 

10 дней после обращения заявителя и представления им необходимых документов. При 

необходимости проведения дополнительной проверки (комиссионного обследования) органом 

социальной защиты населения представленных заявителем сведений о доходах семьи 

(одиноко проживающего гражданина) данный орган должен дать в указанный срок 

предварительный ответ с уведомлением о проведении такой проверки. В таком случае 

окончательный ответ должен быть дан заявителю не позднее чем через 30 дней после подачи 

заявления. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453313/dae12f04d4f7e53b43596ece42c666374101e68b/#dst63
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389810/ea102aaf9f59258efec5e09a19ba6f43c2e58252/#dst100218
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452641/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100031
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452696/212dcab3d2e1d5482d195d4f4568ed9212b05c35/#dst19
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435005/7b011357d4e047a506940779e198e462946c9456/#dst101624
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452641/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100036
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23735/6e05b152790bf9555c62026fb5e5f1b89c7ed4ba/


4. Порядок расчета среднедушевого дохода и учета доходов, в том числе доходов от 

принадлежащего на праве собственности имущества, устанавливается 

федеральным законом, а до его принятия - Правительством Российской Федерации. 

Порядок выполнения работы: 

1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем ознакомления с федеральным законом 

2. Подготовить в рабочей тетради отчет 

Содержание отчета 

1. Тема и цель работы; 

2. Письменный ответ (конспект) Порядок назначения государственной социальной 

помощи 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №2. 

Правила обращения в пенсионный отдел 
Цель занятия: развитие процесса самопознания участников за счет снижения барьеров 

психологической защиты и перехода на личностный уровень общения; осознание условий, 

влияющих на функционирование группы; овладение умениями анализа индивидуальных, 

групповых и организационных проблем. 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 
Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР) создан для государственного 

управления средствами пенсионной системы и обеспечения прав граждан РФ на пенсионное 

обеспечение. 

Основные функции ПФР: Установление и выплата страховых пенсий (по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца), накопительной пенсии, пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению, пенсии военнослужащих и их семей, 

социальных пенсий, пенсии госслужащих. 

 

Главные функции Пенсионного фонда России — обслуживание распределительной 

пенсионной системы (то есть начисление гражданам тех самых гарантированных 

государством пенсий, ради которых мы и горбатимся по 40 и больше лет, отчисляя 

социальные взносы), а также учет страховых взносов, поступающих в рамках обязательного 

пенсионного страхования. 

Как выбрать пенсионный фонд? 

Граждане, формирующие пенсионные накопления, имеют право выбрать себе 

страховщика по обязательному пенсионному страхованию: Пенсионный фонд России (ПФР) 

или негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 

По умолчанию страховщиком является ПФР. 

Что стать клиентом НПФ, нужно подать соответствующее заявление. 

Все НПФ – имеют лицензии на право осуществления деятельность, находятся под 

контролем ЦБ РФ. 

Выбирать фонд нужно по следующим критериям: доходность, срок функционирования, 

рейтинг надежности, величина собственных средств организации. 

Есть и альтернативные способы накопления средств на старость. 

Что такое расширенный пенсионный фонд? 

Расширенный пенсионный фонд — это дополнительный пенсионный фонд, который 

создается на базе обязательного пенсионного страхования и дополнительных страховых 

взносов работодателя. Он предназначен для формирования пенсионного капитала и 

обеспечения дополнительных пенсионных выплат. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355883/


Как формируется? 

Работодатели перечисляют в Пенсионный Фонд России (ПФР) страховые взносы - 22% 

от вашей заработной платы. Эти 22% не вычитаются из вашей зарплаты и не имеют 

отношения к НДФЛ (13%), а уплачиваются за счет работодателя. 

До 2014 года 22% распределялись между страховой (16%) и накопительной пенсией 

(6%). А с 2014 года накопительная пенсия «заморожена», и все 22% идут на страховую 

пенсию. 

Как сформирована организационная структура Пенсионного фонда России? 

Пенсионного фонда РФ включает в себя ряд отделов, обеспечивающих его работу, в 

том числе: 

общий отдел; 

экономический отдел; 

отдел учета поступлений и расходования средств; 

отдел организации персонифицированного учета; 

отдел координации деятельности уполномоченных; 

отдел по погашению просроченной задолженности; 

контрольно-ревизионный отдел; 

юридический отдел; 

отдел кадров; 

отдел автоматизации; 

хозяйственный отдел. 

 

 

Порядок выполнения работы: 
1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем краткого выступления педагога, в которой 

указана информация о содержании и понятии; 

2. Вопросно-ответная форма работы с группой, которая направлена на закрепление 

материала; 

4. Подготовить в рабочей тетради отчет: 

4.1. тема и цель работы 

Содержание отчета 
1. Тема и цель работы; 

2.  Письменный ответ (конспект). 

 



 
 

 

 

 

 



ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №3. 

Правила обращения в прокуратуру.  
Цель занятия: развитие знаний о законодательстве, умение составлять обращение в 

прокуратуру. 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 
Граждане могут обратиться в прокуратуру в случае нарушения их прав, включая случаи 

преступлений, злоупотребления должностными лицами, нарушения правил и законодательства в 

сфере здравоохранения, образования, жилищных отношений, экологии и других сферах. Кроме 

того, граждане могут обращаться в прокуратуру для получения правовой помощи, консультаций 

и защиты своих интересов.  

Какие обращения не рассматриваются в прокуратуре? 

Обращения, не связанные с вопросами исполнения или нарушения законов, разрешению в 

органах прокуратуры не подлежат. 

Обращения по вопросам, подведомственным суду, могут разрешаться при необходимости 

защиты общественного (неперсонифицированного) интереса либо прав наименее социально 

защищенных лиц. 

Что такое обращение в прокуратуру? 

Под ОБРАЩЕНИЕМ понимается изложенные в письменной, устной форме или в форме 

электронного документа предложение, заявление, жалоба или ходатайство. 

Обращение может быть подано как самим гражданином, права которого нарушены, так и его 

представителем, а также по просьбе гражданина представителем общественной организации, 

трудового коллектива. 

Это право осуществляется свободно и добровольно, не нарушая права и свободы других лиц. 

Что должна осуществлять прокуратура по жалобе? 

Прокуратура обязана рассматривать все жалобы, содержащие сведения о нарушении 

действующего законодательства, которые поступают в ее адрес (ст. 10 ФЗ № 2202-1 «О 

прокуратуре в РФ»). Главное, чтобы обращение содержало конкретные сведения о нарушениях 

требований законов, прав и свобод граждан, а кто это совершил, для прокурора значения не 

имеет. 

Какое анонимное письмо рассматривается прокурором? 

Анонимные жалобы принимаются к рассмотрению только в случае, если они несут в себе 

информацию о преступлении. 

Подобные дела не берутся в работу непосредственно самими сотрудниками прокуратуры, а 

подлежат передаче в Управление внутренних дел или иные компетентные органы. 

Обязанности прокуратуры при рассмотрении жалобы 

Так, прокурор обязан рассмотреть и проверить заявления, жалобы и иные сообщения о 

нарушении прав и свобод человека и гражданина, разъяснить пострадавшим порядок защиты их 

прав и свобод, принять меры по предупреждению и пресечению нарушений прав и свобод, 

привлечь к ответственности лиц, нарушивших закон, и возмещению причиненного ущерба. 

Какой документ выносит прокурор по результатам рассмотрения жалобы? 

постановление 

По результатам рассмотрения жалобы прокурор выносит постановление о полном или частичном 

удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении, в котором должны быть изложены 

мотивы отказа, по которым жалоба признана неосновательной. 

 

Порядок выполнения работы: 
1. Ознакомиться с порядком обращения в прокуратуру; 

2.  Подготовить в рабочей тетради отчет: 

3.1. тема и цель работы 

Содержание отчета 
1. Тема и цель работы; 



2.  Письменный ответ (конспект) образец обращения в прокуратуру. 

 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №4. 

Изучение законодательства.  
Цель занятия. Закрепление знаний студентов о Федеральном законе № 181-ФЗ 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации" 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Принят 

Государственной Думой 

20 июля 1995 года 

Одобрен 

Советом Федерации 

15 ноября 1995 года 

Настоящий Федеральный закон определяет государственную политику в области 

социальной защиты инвалидов в Российской Федерации, целью которой является обеспечение 

инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации гражданских, 

экономических, политических и других прав и свобод, 

предусмотренных Конституцией Российской Федерации, а также в соответствии с 

общепризнанными принципами и нормами международного права и международными 

договорами Российской Федерации. 

Предусмотренные настоящим Федеральным законом меры социальной защиты 

инвалидов являются расходными обязательствами Российской Федерации, за исключением 

мер социальной поддержки и социального обслуживания, относящихся к полномочиям 

https://legalacts.ru/doc/Konstitucija-RF/razdel-i/glava-2/#100074


государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Понятие "инвалид", основания определения группы инвалидности 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной 

защиты. 

Ограничение жизнедеятельности - полная или частичная утрата лицом способности или 

возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой 

деятельностью. 

В зависимости от степени расстройства функций организма лицам, признанным 

инвалидами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет 

устанавливается категория "ребенок-инвалид". 

Признание лица инвалидом осуществляется федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы. Порядок и условия признания лица инвалидом устанавливаются 

Правительством Российской Федерации. 

Статья 2. Понятие социальной защиты инвалидов 

Социальная защита инвалидов - система гарантированных государством 

экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам 

условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и 

направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни 

общества. 

Социальная поддержка инвалидов - система мер, обеспечивающая социальные 

гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, 

за исключением пенсионного обеспечения. 

Статья 3. Законодательство Российской Федерации о социальной защите инвалидов 

Законодательство Российской Федерации о социальной защите инвалидов состоит из 

соответствующих положений Конституции Российской Федерации, настоящего Федерального 

закона, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации. 

Если международным договором (соглашением) Российской Федерации установлены 

иные правила, чем предусмотренные настоящим Федеральным законом, то применяются 

правила международного договора (соглашения). 

Решения межгосударственных органов, принятые на основании положений 

международных договоров Российской Федерации в их истолковании, 

противоречащем Конституции Российской Федерации, не подлежат исполнению в Российской 

Федерации. Такое противоречие может быть установлено в порядке, определенном 

федеральным конституционным законом. 

Статья 3.1. Недопустимость дискриминации по признаку инвалидности 

В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. 

Для целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку инвалидности 

понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью 

либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или 

осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и 

свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, 

гражданской или любой иной области. 

Статья 4. Компетенция федеральных органов государственной власти в области 

социальной защиты инвалидов 
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К ведению федеральных органов государственной власти в области социальной защиты 

инвалидов относятся: 

1) определение государственной политики в отношении инвалидов; 

2) принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации о социальной защите инвалидов (в том числе регулирующих порядок и условия 

предоставления инвалидам единого федерального минимума мер социальной защиты); 

государственный контроль (надзор) за исполнением требований законодательства Российской 

Федерации о социальной защите инвалидов; 

3) заключение международных договоров (соглашений) Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов; 

4) установление общих принципов организации и осуществления медико-социальной 

экспертизы и реабилитации, реаабилитации инвалидов; 

5) определение критериев, установление условий для признания лица инвалидом; 

6) установление в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании обязательных требований к техническим средствам 

реабилитации, средствам связи и информатики, обеспечивающим доступность для инвалидов 

среды жизнедеятельности; 

7 - 8) утратили силу. - Федеральный закон от 18.07.2019 N 184-ФЗ; 

9) разработка и реализация федеральных целевых программ в области социальной 

защиты инвалидов, контроль за их исполнением; 

10) утверждение и финансирование федерального перечня реабилитационных 

мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду; 

11) создание федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, осуществление 

контроля за их деятельностью; 

12) утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ; 

12.1) создание условий для проведения независимой оценки качества условий оказания 

услуг федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы; 

13) координация научных исследований, финансирование научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ по проблемам инвалидности и инвалидов; 

14) разработка методических документов по вопросам социальной защиты инвалидов; 

15) утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ; 

16) содействие в работе общероссийских общественных объединений инвалидов и 

оказание им помощи; 

17) - 18) утратили силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ; 

19) формирование показателей федерального бюджета по расходам на социальную 

защиту инвалидов; 

20) установление единой системы учета инвалидов в Российской Федерации, в том 

числе детей-инвалидов, и организация на основе этой системы статистического наблюдения за 

социально-экономическим положением инвалидов и их демографическим составом; 

21) определение основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности; 

22) подготовка докладов о мерах, принимаемых для выполнения обязательств 

Российской Федерации по Конвенции о правах инвалидов, в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации; 

23) иные установленные в соответствии с настоящим Федеральным законом 

полномочия. 

Статья 5. Участие органов государственной власти субъектов Российской Федерации в 

обеспечении социальной защиты и социальной поддержки инвалидов 

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в области 

социальной защиты и социальной поддержки инвалидов имеют право: 



1) участия в реализации государственной политики в отношении инвалидов на 

территориях субъектов Российской Федерации; 

2) принятия в соответствии с федеральными законами законов и иных нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации; 

3) участия в определении приоритетов в осуществлении социальной политики в 

отношении инвалидов на территориях субъектов Российской Федерации с учетом уровня 

социально-экономического развития этих территорий; 

4) разработки, утверждения и реализации региональных программ в области 

социальной защиты инвалидов в целях обеспечения им равных возможностей и социальной 

интеграции в общество, а также право осуществления контроля за их реализацией; 

5) осуществления обмена с уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти информацией о социальной защите инвалидов и об оказании им 

социальной поддержки; 

6) предоставления дополнительных мер социальной поддержки инвалидам за счет 

средств бюджетов субъектов Российской Федерации; 

7) содействия трудовой занятости инвалидов, в том числе стимулирования создания 

специальных рабочих мест для их трудоустройства, а также определения порядка проведения 

специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости; 

8) осуществления деятельности по подготовке кадров в области социальной защиты 

инвалидов; 

9) финансирования научных исследований, научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в области социальной защиты инвалидов; 

10) содействия общественным объединениям инвалидов; 

10.1) содействия избирательным комиссиям, комиссиям референдума в работе по 

обеспечению избирательных прав, права на участие в референдуме избирателей, участников 

референдума, являющихся инвалидами, с учетом стойких расстройств функций организма; 

11) направления межведомственного запроса о представлении документов и 

информации, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги и 

находящихся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, 

предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного 

самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организаций. 

Статья 5.1. Федеральный реестр инвалидов 

Федеральный реестр инвалидов является федеральной государственной 

информационной системой и ведется в целях учета сведений об инвалидах, в том числе о 

детях-инвалидах, включая сведения о группе инвалидности, об ограничениях 

жизнедеятельности, о нарушенных функциях организма и степени утраты профессиональной 

трудоспособности инвалида, о проводимых реабилитационных или абилитационных 

мероприятиях, производимых инвалиду денежных выплатах и об иных мерах социальной 

защиты, а также в целях использования содержащихся в нем сведений, необходимых для 

предоставления государственных и муниципальных услуг, и в иных случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

Оператором федерального реестра инвалидов является Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

Функционирование федерального реестра инвалидов осуществляется с применением 

программно-технических и иных средств, обеспечивающих совместимость и взаимодействие с 

другими информационными системами, используемыми для предоставления государственных 

услуг в электронной форме. 

В федеральный реестр инвалидов включаются следующие сведения о лице, признанном 

инвалидом: 

1) фамилия, имя, отчество (при его наличии); 

2) пол; 



3) дата рождения; 

4) место рождения; 

5) сведения о гражданстве; 

6) данные паспорта (иного документа, удостоверяющего личность); 

7) данные свидетельства о рождении (для детей-инвалидов, не достигших возраста 14 

лет); 

8) адрес места жительства (места пребывания, фактического проживания); 

9) страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии), принятый в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования; 

10) сведения об образовании: наименование и год окончания образовательной 

организации (учебного заведения), полученные специальность и квалификация (при наличии); 

11) место работы и занимаемая должность (при наличии); 

12) сведения об инвалидности (группа, причина, ограничение жизнедеятельности, 

нарушенная функция организма, степень утраты профессиональной трудоспособности 

инвалида, дата установления инвалидности, срок, на который установлена инвалидность, 

потребности в мерах социальной защиты); 

13) сведения о законном представителе (при наличии); 

14) сведения об индивидуальных программах реабилитации или абилитации инвалидов 

и о программах реабилитации инвалидов, инвалидность которых наступила вследствие 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, включая сведения о 

рекомендованных в них реабилитационных мероприятиях, технических средствах 

реабилитации инвалидов, об услугах и о результатах выполнения этих программ; 

15) сведения о предоставленных путевках на санаторно-курортное лечение в рамках 

оказания государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг; 

16) размер и период предоставления установленных законодательством Российской 

Федерации гарантий, выплат и компенсаций, перечень которых для включения в федеральный 

реестр инвалидов определяется федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения; 

17) периоды трудовой и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж для 

назначения страховой пенсии, в том числе периоды трудовой деятельности на рабочих местах 

с особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда и в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, и иные периоды, засчитываемые в страховой стаж; 

18) иные сведения, определяемые федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения. 

Сведения, подлежащие включению в федеральный реестр инвалидов, представляются 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации, федеральными 

органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, предоставляющими государственные услуги инвалидам, а 

также федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы и иными организациями, 

участвующими в предоставлении государственных услуг инвалидам. 

Представление указанных сведений осуществляется безвозмездно в электронной форме 

с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи с учетом требований, 

установленных Федеральным законом от 6 апреля 2011 года N 63-ФЗ "Об электронной 

подписи". Обработка сведений, содержащих персональные данные инвалидов, осуществляется 

исключительно в целях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, с соблюдением 

требований Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Формирование, ведение федерального реестра инвалидов, использование 

содержащихся в нем сведений, в том числе установление формы и сроков представления в 

https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24111995-n-181-fz-o/#000294


этот реестр сведений, указанных в части четвертой настоящей статьи, осуществляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Принятие органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

иными органами и организациями, предоставляющими государственные или муниципальные 

услуги, решений о предоставлении инвалидам мер социальной поддержки, об оказании им 

государственных или муниципальных услуг, о реализации иных прав инвалидов, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется на основании 

сведений об инвалидности, содержащихся в федеральном реестре инвалидов, а в случае 

отсутствия соответствующих сведений в федеральном реестре инвалидов на основании 

представленных заявителем документов. 

Информация о предоставлении мер социальной защиты в соответствии с настоящим 

Федеральным законом в случае ее отсутствия в федеральном реестре инвалидов размещается в 

Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и 

получение указанной информации в Единой государственной информационной системе 

социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 

1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи". 

Порядок выполнения работы: 
1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем вводной части выступления лектора, в 

которой указана информация о содержании и понятии «Законодательство»; 

2. Решение ситуационных задач; 

3. Подготовить в рабочей тетради отчет. 

Содержание отчета 
           1. Тема и цель работы; 

2. Письменный ответ (конспект). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №5. 

Работа реабилитационных центров для инвалидов 

 Цель занятия. Закрепление знаний студентов о теме «Общение», содействие 

развитию уважения к личности любого человека через раскрытие значения межличностных 

отношений для психологического комфорта. 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 
Отделение социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов является 

структурным подразделением областного государственного автономного учреждение 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» и 

предназначено для реализации государственной политики в области социального 

обслуживания инвалидов различных категорий и групп, в т.ч. детей-инвалидов, семей, 

имеющих в своем составе инвалидов. Деятельность отделения регламентируется Положением. 

Основными задачами отделения являются: 

Организация и реализация мероприятий социальной реабилитации или реаабилитации ИПРА 

инвалида(ребенка-инвалида) 

 Оказание содействия в реализации мероприятий ИПРА в рамках межведомственного 

взаимодействия 

 Оказание инвалидам и членам их семей содействия в предоставлении постоянной, 

периодической помощи, не относящейся к социальным услугам: содействие в получении 

медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи 

 Оказание психологической помощи 

https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24111995-n-181-fz-o/#000297
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-17071999-n-178-fz-o/


 Содействие в оформлении в социальные учреждения, одиноким гражданам, нуждающимся 

в социальном обслуживании в стационарной форме 

 Определение нуждаемости гражданина в социальных услугах и составление программы 

предоставления социальных услуг 

 Консультационно-просветительская деятельность по вопросам инвалидности, 

реабилитации и реабилитации, в т.ч. проведение информационной кампании на 

формирование толерантного отношения жителей города к людям с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

 Разработка и реализация перечня мероприятий социальной реабилитации или 

реабилитации инвалида(ребенка-инвалида) и предоставление сводной информации об 

исполнении мероприятий, предусмотренных ИПРА в федеральное казенное учреждение 

«Главное бюро медико-социальной экспертизы по Иркутской области» 

- Заявление на разработку перечня мероприятий социальной реабилитации или реабилитации 

инвалида(ребенка-инвалида), возложенных ИПРА инвалида (ИПРА ребенка-инвалида) на 

орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере социальной защиты 

населения 

Признание граждан, нуждающимися в социальных услугах в стационарной и 

полустационарной форме социального обслуживания 

— Перечень документов 

— Порядок признания 

Консультационный пункт 

— Доведение до инвалида и членов его семьи информации о действующих в Иркутской 

области (в том числе в территории проживания гражданина) образовательных, лечебных, 

социальных и иных организациях, предоставляющих реабилитационные услуги людям с 

инвалидностью (реабилитационно-реабилитационного поля Иркутской области); 

— Предоставление информации по вопросам прохождения медико-социальной экспертизы, 

получения технических средств реабилитации, пенсионного обеспечения и другой 

информации, касающейся инвалидности, получения услуг, льгот и компенсаций 

- Положение о Консультационном пункте 

  

Организация работы по направлению социальная реабилитация (реабилитация) в 

центрах для детей и подростков с ограниченными возможностями 

— Перечень заболеваний детей для направления на социальное обслуживание в учреждение 

ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями» 

http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/zayavlenie-perechen1.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/zayavlenie-perechen1.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/zayavlenie-perechen1.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/zayavlenie-perechen1.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/Polozhenie-Konsultatsionnyiy-punkt.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/perechen-zabolevaniy-RTS-Koneva-2.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/perechen-zabolevaniy-RTS-Koneva-2.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/perechen-zabolevaniy-RTS-Koneva-2.pdf


— Перечень показаний к реабилитации детей для направления на социальное обслуживание в 

учреждение ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Сосновая горка» 

— Перечень документов для составления индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

 Организация работы по направлению инвалидов на социальную реабилитацию в 

ОГАУСО «Реабилитационный центр «Шелеховский» 

Социальные услуги в «РЦ «Шелеховский» предоставляются бесплатно следующим 

категориям граждан: женщины в возрасте от 18 лет до 60 лет и мужчины в возрасте от 18 лет 

до 65 лет, признанные инвалидами, частично утратившие способность или возможность 

осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, 

контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью, не 

имеющие медицинских противопоказаний к получению социальных услуг 

- Памятка для заезда трудоспособным инвалидам 

— Памятка для заезда инвалидам с ментальными нарушениями и сопровождающим их лицам 

— Памятка для заезда гражданам 60+ 

 Предоставление услуг в полустационарной форме для детей-инвалидов 

Программа получения услуг разрабатывается с учетом индивидуальных особенностей ребенка 

и включает в себя проведение психологической диагностики, обследования, групповые 

занятия, выезды, концерты и много других интересных, познавательных мероприятий. 

—Порядок предоставления социальных услуг в полустационарной форме 

 Предоставление услуг в полустационарной форме гражданам с ментальными 

нарушениями возраста старше 18 лет 

Взрослым людям с серьезными нарушениями развития, несмотря на слабость интеллекта, 

необходима взрослая жизнь. Посещение занятий ремесленных мастерских  дает возможность 

включить людей с ментальными нарушениями в социальную жизнь, быть нужными, 

полезными окружающим людям, поднимают настроение, создают желание дружить и мечтать. 

- Программа организации дневной занятости инвалидов с ментальными нарушениями старше 

18 лет в условиях производственно-интеграционных мастерских 

 Порядок выполнения работы: 

1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем вводной части выступления лектора , в 

которой указана информация о содержании и понятии «Центры реабилитации инвалидов»; 

Содержание отчета 

http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/pokazaniya-k-reabilitatsii-Sosnovaya-gorka-2.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/pokazaniya-k-reabilitatsii-Sosnovaya-gorka-2.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/pokazaniya-k-reabilitatsii-Sosnovaya-gorka-2.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/PAMYATKA-TRUDOSPOSOBNYIE-RTSSH.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/PAMYATKA-MENTAL%60N-RTSSH.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/PAMYATKA-RTSSH-60-plyus.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/poryadok-polustatsionar-2022.docx
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/Plan-18-2023-Tablitsa-meropriyatiy.pdf
http://kcson38.ru/wp-content/uploads/2018/03/Plan-18-2023-Tablitsa-meropriyatiy.pdf


           1. Тема и цель работы; 

2 Письменный ответ (конспект) «Какие центры реабилитации есть в Иркутской 

области»; 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №6. 

Тренинговое занятие «Особенности регулирования труда» 

Цель занятия.  Расширение кругозора обучающихся в сфере трудового 

законодательства. 

Время выполнения: 4 часа 

Основные сведения. 

Статья 23. Условия труда инвалидов 

Какие особенности труда установлены для работников - инвалидов I группы Какие 

особенности труда установлены для работников - инвалидов II группы Какие особенности 

труда установлены для работников - инвалидов III группы Есть ли особенности увольнения 

работника-инвалида по собственному желанию 

Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм 

собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или реаабилитации инвалида. 

Как составить трудовой договор с инвалидом  

Образец: Трудовой договор с инвалидом I (II/III) группы 

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 

условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 

продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), 

ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Образец: Заявление инвалида о согласии на привлечение к сверхурочным работам (работе в 

выходные дни и ночное время) 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья. 

Каковы особенности оформления ежегодного отпуска, предоставляемого инвалидамКакие 

виды отпусков положены работающему инвалиду 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Порядок выполнения работы: 
1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем просмотра презентации, в которой указана 

информация о содержании; 

2. Основная часть – выполнение упражнений тренинга (заполнение трудового 

договора); 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7. 

Образцы заполнения документов при поступлении на работу 

Цель занятия.  Освоение технологии заполнения документов 

Время выполнения: 1 час 

Основные сведения. 
Краткие теоретические сведение по теме практической работы: 

Почему оформлять заявление о приёме на работу удобно 

Список документов, которые потенциальный сотрудник обязан вам предоставить, 

перечислен в ст. 65 ТК РФ. В первую очередь — это:  

 

паспорт; 



трудовая книжка; 

СНИЛС.  

В некоторых случаях нужны дополнительные документы. Например, военнообязанные 

предоставляют военный билет или приписное свидетельство. Если для работы нужны 

специальные знания или квалификация, понадобятся диплом, сертификаты. А с 

несовершеннолетними нельзя работать без справки об отсутствии судимости. Заявления в 

этом списке нет.  

 

Но почти все кадровики при найме по-прежнему просят работника написать привычное 

заявление. Ведь главное его преимущество: оно отражает желание человека устроиться 

именно на эту работу. Заявление не требует каких-то строгих правил оформления, при этом 

позволяет делать на бланке отметки. Обычно руководитель ставит на нём резолюцию: 

выражает своё согласие принять сотрудника и даёт рекомендации для отдела кадров. 

Как правильно оформить заявление о приёме на работу 

Поскольку кодекс не определяет понятия заявления о приёме на работу, то и каких-

то требований к его составлению нет. Как нет и нюансов при написании заявления именно 

в 2023 году. Важно, чтобы в тексте была вся нужная информация для заключения трудового 

договора.  

Заявление пишется в свободной форме от руки или печатается на принтере.  

1. В правом верхнем углу работник пишет название потенциального работодателя, 

должность, фамилию и инициалы руководителя в дательном падеже. Пример: 

«Директору ООО «Вымпел» Соловьёву А.Б.» 

2. Под реквизитами работодателя следуют данные работника, его фамилия, имя 

и отчество в родительном падеже. Пример: «от Иванова Ивана Ивановича».  

3. В центральном блоке пишется слово «Заявление», а дальше — текст.  

4. В заключительном блоке работник ставит дату, подпись, фамилию, имя и отчество. 

В тексте заявления должны быть видны: 

 должность, на которую человек устраивается; 

 подразделение, в котором предполагается работа; 

 дата начала работы; 

 различные нюансы, например, дистанционная работа или работа по совместительству.  

 

Порядок выполнения работы: 
1. Ознакомиться с порядком выполнения практической работы и краткими 

теоретическими сведениями по данной теме путем ознакомления с образцами документов 

2. Основная часть – выполнение практических заданий; 

3. Подготовить в рабочей тетради отчет: написать заявление о поступлении на работу. 

Содержание отчета 
1. Тема и цель работы; 

2. Понятие документы при поступлении на работу; 

3. Письменный ответ (заявление о трудоустройстве). 
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